Auszug aus dem Verhaltenskodex der BVVG

Die BVVG ist eine privatrechtliche Gesellschaft des Bundes. Unsere Aufgabe ist die Erfiillung
des gesetzlichen Auftrags, in den Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen ehemals volkseigene land- und forstwirtschaftliche
Flachen zu privatisieren. Dazu gehort, Verkehrswertverkdufe nach den zwischen Bund
und Landern abgestimmten Privatisierungsgrundsatzen umzusetzen und bis zum
Verkauf ein effektives und wirtschaftliches Pachtmanagement fir die Flachen zu
gewadhrleisten sowie als Privatisierungsstelle des Bundes den Flachenverkauf nach
dem Entschadigungs- und Ausgleichsleistungsgesetz durchzufihren. Dies erfolgt im
Rahmen der einschlagigen Gesetze und  Vorschriften, insbesondere  der
Bundeshaushaltsordnung und dem EU Beihilferecht. Damit betreibt die BVVG eine
staatliche Aufgabe und steht deswegen im besonderen offentlichen Interesse und tragt
eine hohe Verantwortung im Hinblick auf die Transparenz und RechtméaRigkeit ihres
Handelns.

Vor diesem Hintergrund beschreibt der Verhaltenskodex Grundprinzipien fir
rechtlich bindende Verhaltensweisen und verantwortliches Handeln, die fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlicher MalRstab sind. Er soll dazu beitragen, dass
Unternehmensrisiken erkannt und Rechtsverstdl3e vermieden werden. Insofern soll dieser
Verhaltenskodex fiir alle Orientierungshilfe und Unterstiitzung bei der taglichen Arbeit
sein. Denn die Integritat der BVVG und unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fur die
Erfullung unseres Auftrags, fur unseren wirtschaftlichen Erfolg und fur unser Ansehen in
der Offentlichkeit von groRer Bedeutung. VerstdRe oder auch nur der Anschein, nicht
transparent, fair und rechtlich einwandfrei gehandelt zu haben, schaden der BVVG.
Wir erwarten daher von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie sich
verantwortungsvoll verhalten und die bestehenden gesetzlichen Vorschriften sowie
unsere internen Regeln und Vorgaben erfiillen und konsequent umsetzen. Damit
leisten sie einen wesentlichen Beitrag fir den Unternehmenserfolg.



